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V-5 (Uscita) Istituzioni Scolastiche

Atti
Oggetto: Avviso attivita di formazione — Progetto PNRR - Animatore Digitale

PROGETTO MC(C4112.1-2022-941-P-3729 — Animatore digitale: formazione del personale interno
sulla didattica digitale — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR — Risorse art.2 DM n.222 del 11
agosto 2022 per gli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024.

CODICE PROGETTO: M(C4112.1-2022-941-P3729

CUP: D14D22002160006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il decreto ministeriale n. 222 art.2 — 11/08/2022 PER AA.SS. 2022/2023 — 2023/2024 -
progetti in essere del PNRR — PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE 4 —
COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 2.1 “DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA
TRANSIZIONE DIGITALE DEL PERSONALE SCOLASTICO” — AZIONE “COINVOLGIMENTO DEGLI
ANIMATORI DIGITALI NELL’AMBITO DELLA LINEA DI INVESTIMENTO 2.1”
VISTA la Nota prot. n.91698 del 31/10/2022 (Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali),
VISTO il progetto MC41/2.1-2022-941-P3729 presentato da questa Istituzione Scolastica in data
09/11/2022;
VISTA la Delibera n. 17 del Consiglio d’Istituto del 25/01/2023, di approvazione del Programma
Annuale per I'esercizio finanziario in corso;
VISTA la nota autorizzativa del progetto n. 24917 del 27/02/2023;
VISTA la formale assunzione in bilancio del Progetto Prot. 1536 del 02/03/2023:
VISTO che il Ministero dell'lstruzione ha assegnato a questa Istituzione Scolastica I'importo di €
1.000,00 quale acconto del progetto di cui sopra, a fronte di un importo complessivo finanziario di
€ 2.000,00;
CONSIDERATA l’esigenza di attivare, all'interno del macro argomento” transizione digitale “ un
corso di 6 ore dal titolo “ L’intelligenza artificiale al servizio della didattica”;

DETERMINA
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Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione di n. 1 docente interno esperto per la formazione rivolata ai docenti dell’istituto dal titolo
L'intelligenza artificiale a servizio della didattica” CNP: MC4112.1-2022-941-P3729

CUP: D14D22002160006

Periodo di svolgimento : dicembre 2023 /gennaio 2024

FORMAZIONE ATTIVITA’ N. ORE PER COSTO ORARIO
EDIZIONE

L’intelligenza artificiale  IL corso si articola in tre 6 €44,83

a servizio della moduli dedicati all’utilizzo

didattica di GP3 nelle materie

scientifiche e umanistiche
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Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate

dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate) e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire per motivi di
urgenza,, entro le ore 12 del giorno 02/12/2023 a mezzo mail istituzionale TOIS4100T @istruzione.it

1. Art 3 Presentazione domande

2. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla
data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui
sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle
espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che

possano interferire con I'esercizio dell’incarico.

3. Aifinidella partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti, inoltre, i
seguenti requisiti specifici:

- essere docente a tempo indeterminato e determinato presso I'llS JCMaxwell.

4. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.

5. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

6. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di
cui al presente articolo.
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Art. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti.
2) Mancanza Curriculum Vitae.

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione.

4) Documento di identita scaduto o illeggibile.

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 5 Selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademicie di studio presentati, secondo i criteri di seguito previsti. | predetti criteri sono
stati approvati dagli 00.CC. competenti.

CRITERI SELEZIONE “FORMATORE -PROGETTO PNRR ANIMATORE DIGITALE?”

A. Titoli di studio afferenti al percorso Punteggno Punteggio P.u nteg
per ogni Max gio
esperienza dichiar
ato
Laurea vecchio ordinamento/ Laurea magistrale (verra 1 Max punti 12
valutata una sola laurea) in disciplina specifica o affine 2
Diploma di Laurea Triennale (verra valutata una sola laurea) 10 Max punti
in disciplina specifica o affine 10
Diploma Sc. Sec. di 2° Grado (verra valutato un solo diploma, 8 Max punti 8
non cumulabile con la laurea) in disciplina specifica o affine :
B. Esperienze formative afferenti al percorso
Dottorato di ricerca in disciplina specifica o affine 10
Diploma di specializzazione biennale/annuale in
disciplina specifica o affine 5 Max 19
punti
Master di primo livello o superiore in disciplina specifica o 4
affine
Certificazioni relative a corsi di formazione su argomenti
inerenti il percorso (corsi di durata minima di 10 ore) 3 Max 12
punti

C rt-f . . . . t. 3

ertificazioni linguistiche Mag 6 punti
Certificazioni relative all’acquisizione di competenze TIC 3 Max 6 punti
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Competenze digitali e relative a nuovi metodi di :
. . e . 2 Max 4 punti
apprendimento (corsi di durata minima di 10 ore)
C. Esperienze lavorative afferenti al percorso
Esperto / tutor/valutatore in corsi PON 2 Max 8 punti
Docenza in corsi di qualificazione organizzati da Universita, .
. . . . . .. 2 Max 8 punti
EntiNazionali, Regionali afferenti il percorso
Docenza quale formatore in progetti analoghi 3 Max 9 punti
Esperienze di docenza extrascolastiche a favore di
adulti inerenti le tematiche del percorso (2 punti per anno 2 Max 8 punti
di attivita)
TOTALE max 91 punti

La selezione verra effettuata da una Commissione composta da n. 3 membri, nominata dal Dirigente
scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

Articolo 6 — Durata dell’incarico

1. Il corso di formazione sara articolato in sei ore , da svolgersi dal mese di dicembre 2023 al mese di
gennaio 2024. In caso di rinuncia di uno dei docenti aggiudicatari si procedera allo scorrimento della
graduatoria.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili ai docenti incaricati,ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo stato & stabilito per ogni docente formatore in 44,83 euro/ora lordo stato,

2. |l corrispettivo verra erogato al termine della prestazione dopo aver espletato tutte le mansioni di
competenza afferenti all'incarico e a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM, come
specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 8 - Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri ed & nominata dal Dirigente Scolastico dopo
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la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale della seduta.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita,
parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita
dell’'azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli
incarichi attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica.

3. In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure richieste sara a discrezione del
Dirigente Scolastico indire nuovo avviso di selezione o ridistribuire, sulla base della
disponibilita dei docenti selezionati, gli incarichi non assegnati.

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta,
dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal
Codice di comportamento dei dipendentidel Ministero dell’Istruzione, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11— Trattamento dei dati personali

Il titolare del trattamento é Istituto di Istruzione Superiore J.C.Maxwell, rappresentato

dalla DirigenteScolastica Prof.ssa Luciana Zampolli.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € Mauro Falchero. | riferimenti per contattare il
RPD

sono i seguenti: info@fasered.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo
IIl del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il
candidato e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potrarivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.iisicmaxwell.edu.it
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Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso

giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni
dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2
luglio 2010, n. 104. E* ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra
indicati, all’organo che haemanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o
notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la
presenteprocedura & la Prof.ssa Luciana Zampolli n qualita di Dirigente Scolastica.

14 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla
sezioneAmministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le
previsioni di cui all’art.53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al
d.lgs. n. 165/2001, alcodice civile e alle altre norme vigenti.

Il RUP Dirigente Scolastico

Prof.ssa Zampolli Luciana

LUCIANA
ZAMPOLLI
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