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Prot. 0010192 del 08/11/2023

[v-5 (Uscita)

AVVISO INTERNO DI SELEZIONEPER FIGURE DI ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING A VALERE SUL
PROGETTO:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

TITOLO DEL PROGETTO : NON UNO DI MENO
CNP: M4C111.4-2022-981-P-13129

CUP: D14D22004020006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii,;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento

concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire larricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea
di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU -
Riparto istituzioni scolastiche

CONSIDERATO l'attuazione del PNRR che prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 € stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO [l'atto di concessione prot. n°52374 del 18/04/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 20/12/2022 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025
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VISTA Ila Delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 25/01/2023 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTA l'approvazione dell’adesione al Progetto da parte del Collegio Docenti del 14/02/2023;

VISTA [l'approvazione dell’adesione al Progetto da parte del Consiglio di Istituto con delibera n. 27 del
04/04/2023;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING” per
la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione

delle seguenti figure professionali:
e Ruolo: esperti in coaching, orientamento, strategie motivazionali, mentoring .

e Compiti e progetto formativo: attivita formativa in favore di studenti che mostrano particolari fragilita e
che necessitano di supporto e/o potenziamento nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che
abbiano interrotto la frequenza scolastica.

e Destinatari del progetto formativo: studenti della scuola frequentanti o che abbiano interrotto la
frequenza, con evidenti fragilita o necessita di potenziamento nelle varie discipline di studio.

e Articolazione del percorso: Erogazione di percorsi individuali attraverso azioni di mentoring,
orientamento, coaching motivazionale, potenziamento nelle discipline di studio.

e N .percorsi: 133
e N. ore per percorso: 10 h
e Compensi: € 42,00 a ora lordo stato

In caso di particolar necessita dell’alunno, & possibile svolgere parte del percorso anche in orario

antimeridiano
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Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato
B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate)
e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12 del giorno 17/11/2023 a
mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo mail istituzionale TOIS4100T@istruzione.it

1. Art 3 Presentazione domande

2. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimentiamministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause diincompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con I'esercizio dell’'incarico.

3. Aifinidella partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti, inoltre, i
seguenti requisiti specifici:
- essere docente a tempo indeterminato e determinato presso I'lIS JCMaxwell.

4. Tuttii requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

5. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

6. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.



FUTURA RUITALA S DOMANI

s o Wisdere dedd CFdruesiame f.,l-] Italiadomani

dail'Unione eurcpea :{ } e
/ e ¢ O .'"l"l"'.r't' .

MesrGensrationEU

FEARF FE A

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “).C. MAXWELL"
Via XXV Aprile, 141 -10042 Nichelino (TO)

AMBITO TERRITORIALE TO04
Tel 0116275385 www.jemaxwell.it C.F.94023830014
Fax 011 6809220 maxwell@jcmaxwell.it C... TOISo4100T

Art. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Mancanza Curriculum Vitae
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
4) Documento di identita scaduto o illeggibile
5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 Selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titol
accademici e di studio presentati, secondo i criteri di seguito previsti. | predetti criteri sono stati
approvati dagli 00.CC. competenti.

CRITERI SELEZIONE “ESPERTO PER PERCORSI DI MENTORING”

Punteggio per
ogni esperienza
Laurea vecchio ordinamento/ Laurea magistrale (verra valutata 15 Max punti 15
una sola laurea)

A. Titoli di studio afferenti al percorso Punteggio Max

Diploma di Laurea Triennale (verra valutata una sola laurea) 10 Max punti 10

Diploma Sc. Sec. di 2° Grado (verra valutato un solo diploma, 5 Max punti 5
non cumulabile con la laurea)

B. Esperienze formative afferenti al percorso

Dottorato diricerca 10
Diploma di specializzazione biennale/annuale

5 Max 19 punti
Master di primo livello o superiore 4
Certificazioni relative a corsi di formazione su argomenti
inerenti il percorso (corsi di durata minima di 10 ore) 3 Max 12 punti
Certificazioni linguistiche 3 .

Max 6 punti

Certificazioni relative all’acquisizione di competenze TIC 3 Max 6 punti
Competenze digitali e relative a nuovi metodi di 2 T T
apprendimento (corsi di durata minima di 10 ore) P
C. Esperienze lavorative afferenti al percorso
Esperto / tutor/valutatore in corsi PON 2 Max 8 punti
Docenza in corsi di qualificazione organizzati da Universita, Enti 2 Wi B punfi

Nazionali, Regionali afferenti il percorso
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Docenza in progetti analoghi svolti in ambito scolastico a favore 2 Max 8 punti
degli studenti (2 punti per anno scolastico)
Esperienze di docenza extrascolastiche a favore di adulti
inerenti le tematichedel percorso (2 punti per anno di attivita) 2 Max 8 punti
D. Altro
Attivita inclusive, con particolare attenzione agli studenti con 2 Max 6 punti
disabilita/DSA/BES ; corsi di recupero/potenziamento P
TOTALE
max
100
punti

La selezione verra effettuata da una Commissione composta da n. 3 membri, nominata dal Dirigente scolastico
dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

Al Team per la dispersione spettera il compito di associare il docente candidato allo studente discente, secondo
quanto descritto nell’articolo successivo.

Articolo 6 — Durata dell’incarico

1. Ognuna delle n° 133 edizioni di percorso di mentoring sara articolata in dieci ore , da svolgersi dal mese di
novembre 2023 al mese di luglio 2024. Le edizioni verranno attribuite dal Team ai docenti selezionati sulla
base della graduatoria di merito, assegnando preferibilmente da 1 fino a 3 edizioni a ciascun partecipante.

2. In caso di necessita e su disponibilita del docente interessato, si potranno assegnare fino a 5 edizioni, previo
accordo tra tutti i docenti in graduatoria. In caso di rinuncia di uno dei docenti aggiudicatari si procedera allo
scorrimento della graduatoria.

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili ai docenti incaricatiferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1.1 corrispettivo lordo stato e stabilito per ogni docente esperto incaricato dei percorsi di mentoring in 42
euro/ora lordo stato, rapportato al numero totale di ore dell’incarico attribuito.

2. Il corrispettivo verra erogato al termine della prestazione dopo aver espletato tutte le mansioni di
competenza afferenti all'incarico e a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM, come specificato
nello schema di lettera di incarico.
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Articolo 8 — Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri ed & nominata dal Dirigente Scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale della seduta.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, IIstituzione scolastica procede all’attribuzione degli
incarichi attraverso ricognizione del personale interno all’lstituzione scolastica.

3. In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure richieste sara a discrezione del
Dirigente Scolastico indire nuovo avviso di selezione o ridistribuire, sulla base della
disponibilita dei docenti selezionati, gli incarichi non assegnati.

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendentidel Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11— Trattamento dei dati personali

Il titolare del trattamento & Istituto di Istruzione Superiore J.C.Maxwell, rappresentato dalla
DirigenteScolastica prof.ssa Luciana Zampolli.
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Mauro Falchero. | riferimenti per contattare il RPD
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sono i seguenti: info@fasered.it.
| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo lIl del

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.iisicmaxwell.edu.it

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi
al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto
previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso
amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all'organo che haemanato il provvedimento,
entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199
del 24.11.1971 e ss.mm.ii.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura & la Prof.ssa Luciana Zampolli n qualita di Dirigente Scolastica.

14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all'art.53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n.
165/2001, alcodice civile e alle altre norme vigenti.

Il RUP Dirigente Scolastico
Prof.ssa Zampolli Luciana

LUCIANA ZAMPOLLI
08.11.2023 07:59:12 UTC
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